
附件1

部门（单位）职权事项目录表

部门（单位）名称：

	序号
	职权事项名称
	职权行使科室
	授权依据
	岗位责任人
	部门负责人

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


附件2
部门（单位）廉政风险识别防控表
部门（单位）名称：                                               月  日
	科室名称
	
	责任人姓名
	
	责任人职务
	

	业务工作职责
	

	党风廉政职责
	

	风险事项
	风险点
	防控措施
	科室自我风险评估（级别）
	部门风险评估（级别）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


注：1、业务工作职责指本科室在业务范围内所承担的工作任务及相应享有的职权；党风廉政职责指在加强党风廉政建设方面所承担的责任和义务。2、识别廉政风险，主要从制度、机制方面入手，查找管理的薄弱环节和制度的漏洞，确定和填报风险点。3、针对廉政风险，提出部门防控措施。4、风险评估，由部门所在单位按发生几率大小、可能造成的危害程度及部门自我风险评估等级，对查找出的部门廉政风险评定等级，具体分为一级、二级、三级风险等级。

附件3
岗位廉政风险识别防控表
单位名称：                                                         月  日

	姓  名
	
	职  务
	
	科室
	

	一岗双责
	岗位

职责
	

	
	廉政

职责
	

	风险事项
	风险点
	自我防控措施
	个人自我风险评估（级别）
	部门风险评估

（级别）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


注：1、岗位职责指个人所在岗位的职权及承担的工作任务；廉政职责指个人立足岗位落实党风廉政建设责任制的责任和义务。2、从岗位职责、业务流程、制度机制、外表环境等四个方面入手、查找可能引发个人不廉洁行为的因素，确定和填报风险点。3、针对廉政风险，提出自我防控的措施。4、风险评估，是针对每个岗位查找出的岗位职责风险、业务流程风险、制度机制风险和外部环境风险，按发生几率大小、可能造成的危害程度评定等级，具体分为一级、二级、三级风险等级。
附件4

部门（单位）廉政风险防控管理监督表

部门（单位）名称：                                                                     月    日

	序号
	职权事项
	风险等级
	预防措施

（前期预警、中期监控）
	监督方式
	监督部门
	权力事项

单位责任人

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	


说明：1、监督方式指实时监督、考核监督、审计监督、专项检查监督、召开会议座谈或测评等形式；

2、监督部门是指一级风险点由分管校领导和相关职能部门监督，二级风险点由部门主要领导和学校纪检监察部门监督，三级风险点由部门主管领导监督。

附件5

  领导班子成员个人廉政风险防控承诺书

单位名称：                                年  月  日
	姓名
	
	职务
	

	岗位职责
	

	岗位潜在廉政风险情况分析
	

	廉政风险防控承诺书（措施）
	承诺人（签名）：

	主要领导审核意见
	承诺人（签名）：     年  月  日


备注：承诺书一式两份，一份自存，一份纪委监察处存档。
附件6

廉政风险等级划分原则

廉政风险级别划分

廉政风险按三级划分，即：

（一）一级风险是指一旦发生可能造成触犯国家法律，构成犯罪，受到法律制裁等严重损害后果的风险；

（二）二级风险是指一旦发生可能造成违反相关行政法规和党纪法规，受到纪律处分等较为严重损害后果的风险；

（三）三级风险是指一旦发生可能造成轻微违纪违规，受到组织处理等一般损害后果的风险。

二、界定廉政风险点的基本标准

（一）掌控权力或公共资源，可能利用其为他人带来直接或间接、近期或分期的不当利益和好处（包括名誉地位），从中谋求私利的部门及工作岗位；

（二）权力较大、较灵活，有自由裁量权的部门及工作岗位；

（三）权力运行需要公开、需要民主决策、需要加强监督的部门及工作岗位；

（四）没有直接拥有人、财、物的支配权，但可借助工作中的权力和机会谋取私利的部门及工作岗位；

（五）属于在高校发案较频繁、社会关注度较高的领域、部门及工作岗位。

三、划分廉政风险等级的基本原则

（一）具备上述基本标准中三项及以上的，确定为高风险级别，即一级风险点；

（二）具备上述基本标准中两项风险点的，确定为中风险级别，即二级风险点；

（三）具备上述基本标准中一项的，确定为低级风险级别，即三级风险点。
附件7

学院的风险事项及风险等级

执行“三重一大”决策制度（一级）

学院经费管理（一级）

引进人才（二级）

学生党员发展（二级）

科研管理与学术诚信（二级）

合作办学管理（二级）

资产管理（对外出租房屋与设备）（二级）

仪器设备和耗材的计划与采购（二级）

公车管理、公务接待（三级）

公章管理（三级）

津贴分配（三级）

教职工职称评聘（三级）

教职工的评优评先奖惩（三级）

研究生出题、复试与日常管理（三级）

内部机构设置与科级干部选聘（三级）

学生转专业、选拔实验班（三级）

奖助学金、勤工助学、家庭困难学生评定（三级）

学评优提干、奖惩（三级）

学生成绩管理（三级）
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